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Mantelzorg en Werken- een keuze!?  
 




Situatie werknemer


 
 
 
 
 




 
 
Criteria mantelzorg



 
 
Zorg dragen voor een naaste, zoals…



 
 
Kenmerken zorgtaken




Vragen













Zorgverantwoordelijkheid




FILM






 
 







Wetenschappelijke feiten



Kim Putter, SCP: “De zorgeloze werknemer bestaat niet meer!” 



•  Psychisch verzuim als gevolg van stressklachten sterk 

toegenomen, verachtvoudigt 

•  Risico op overbelasting door gebrek aan vrije tijd en stress 

van taak combineerders

•  Grootste risico op uitval bij part timers

•  SER: Een werkende combinatie!? Knel bij betaalde arbeid 

en intensieve mantelzorgsituaties. 

















Het gesprek


















Hoe bereikt u als werkgever een effectief en 
eerlijk zorgbeleid dat bijdraagt aan minder 

verzuim, lagere kosten, betere resultaten en een 
hogere productiviteit? 
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