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Mantelzorg en Werken- een keuze!?



Situatie werknemer

Criteria mantelzorg

Zorg dragen voor een naaste, zoals...

Kenmerken zorgtaken







Zorgverantwoordelijkheld

Verschillende houding werkgevers ten opzichte van ‘zorgen voor anderen’  MOLIVAGLION

research and strategy

We moeten weer iets

* Voelen zich slachtoffer door
bezuinigingen van de
overheid

* Het gaat ons geld kosten

\_

flk zet me in als werkgever \

» Zorgen over de toenemende
zorgtaken van medewerkers

* |nitiatief (met name) bij de
werkgever

ﬂs er een probleem?

«  Nauwelijks * Voldoende inbedding in HR-
bezorgd over

beleid
toenemende /

zorgtaken van 7 ~N
medewerkers Ik maak me zorgen

Zorgtaken van * We zouden meer moeten doen

medewerkers is * Noodzaak goede balans werk en zorgtaken onvoldoende erkend
\ privézaak / \0 Gesprek tussen medewerker en leidinggevende

W,







Zorgmedewerker:
ook vaak zelf mantelzorger :

&
Taken en belastlng van
ﬂ medewerkers in de zorgsector »
op het werk en thuis ( )\
In de zorgsector is

thwis In do zo

% @ mantelzorger

- ~~4  [Gemiddeld is 1 op de 8
' werknemers in Nederland
mantelzorger)

469% is al meer
dan 5 jaar
mantelzorger

zorgt tussen 8 - 20
uur per week voor
een naaste




41] zorgen Voor:

9 &)

..‘L l
Ouders  Partner Kind Broerl zus  Qverig

N Zorgmedewerkers zijn vaak
»  mantelzorger voor meerdere
familieleden, buren en vrienden




GCezondheidsklachten

~ - ~

lichamelijke vermoeid Y} concentratie §
A klachten £ L heid / o problemen &

1905 8,8%% 20.80%  _ 1.6% 132%  4,5%
mantel niet-mantel mantel niet-mantel mantel niet-mantel
zorgers ZOrgers zorgers ZOrgers zorgers  Zorgers

WY Litgeput

S I moeite met
na werk

ontspannen £

231%  12.5% 153% _ 6,5%
mantel niet-mantel mantel niet-mantel
zorgers zorgers zorgers zorgers




Wetenschappelijke feiten

Kim Putter, SCP: “De zorgeloze werknemer bestaat niet meer!”

. Psychisch verzuim als gevolg van stressklachten sterk
toegenomen, verachtvoudigt

. Risico op overbelasting door gebrek aan vrije tijd en stress
van taak combineerders

. Grootste risico op uitval bij part timers

. SER: Een werkende combinatie!? Knel bij betaalde arbei

en intensieve mantelzorgsituaties. \




Het gesprek

®,




Hoe bereikt u als werkgever een effectief en
eerlijk zorgbeleid dat bijdraagt aan minder
verzuim, lagere kosten, betere resultaten en een
hogere productiviteit?
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