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STAP 1 - SESSIE AANMAKEN
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Beste Hans Stevens,
U heeft een sessie aangemaakt voor het huis van werkvermogen.
Hieronder treft u de link aan om naar het sessiebeheer te gaan om de sessie te beheren:

=a nu naar het beheerpaneel!

Heeft u vragen of zijn er (technische) problemen, neem dan contact op met Fandy Backers of Hans Stevens
van Colgn & Parnters, 020-4263840 of email naar it@colijn.info.

Met vriendelijke groet,

Colijn & Partners B.V.
info@colipn.info
www.colitn.info

DISCLAMER
De informatie verzonden met dit e-mailbericht is vitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Gebruik van deze informatie door

anderen dan de geadresseerde en gebruik door hen die niet gerechtigd zijn van de informatie kennis te nemen, is verboden.
Indien u niet de geadresseerde bent of niet gerechtigd bent tot kennisneming, [2) is openbaarmaking, vermenigvuldiging,
verspreiding en/of verstrekking van deze informatie aan derden, niet toegestaan, en [b) wordt u verzocht de afzender daarvan op
de hoogte te brengen an het bericht te verniatigen.
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Beste Hans Stewvens,

De quickscan Hoe vitaal is ons team? is speciaal ontwikkeld om snel inzicht te krijgen in de
vitaliteit en duurzame inzetbaarheid van uw team. Het gaat daarbij om "uw kijk’ op de
gezondheid, competenties, waarden en arbeid van uw team.

Hoe werkt het?

Stel: u hangt als een vogel boven uw team en heeft zicht op al uw collega’s binnen het team en
hoe en waar zij aan het werk zijn. Uiteraard heeft u vanuit deze positie een "eigen kijk" op het
team en dat is prima.

Vul van onder naar boven de stellingen in. U begint met de stelling 'ons team is energiek’.

Als u vindt dat het team niet energiek is scoort u een "smile huilend" . Als u vindt dat het team
energiek is scoort u een "smile lachend". Als het er tussenin zit, sommige teamleden zijn
energiek maar er zijn ook teamleden die dat niet zijn scoort u een "smile neutrazal". Zo gaat u
vervolgens alle stellingen af.

De gemiddelde score wordt automatisch berekend bij de stelling 'Ons team is goed inzetbaar’.

Door op verzenden te drukken worden uw gegevens opgeslagen.

Hieronder treft u de link aan om hier aan deel te nemen:

Mu hieraan deelnemen!

Heeft unog vragen, neem dan contact met mij op.

Veel succes met het invullen van de quickscan Hoe vitaal is ons team.

Met vriendelijke groet,
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©EWegen Werkt!
HUIS VAN WERKVERMOGEN

Duurzame Inzetbaarheid en het concept van Werkvermogen

Huis van werkvermogen — een metafoor vanuit onderzoek

Resultaten interpreteren met het team




‘b>awegen Werkt!

Concept van werkvermogen
Juhani llmarinen
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Bouwen aan Duurzame Inzetbaarheid




ewegen Werkt!

Huis van werkvermogen
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Quickscan Hoe vitaal is ons team?

10. Ons team is goed inzetbaar

9. De collega’s binnen het team ondersteunen de elkaar

8. Ons team heeft voldoende hulpbronnen

7. Wij kunnen zelfstandig ons werk doen

6. Wij zijn betrokken bij ons team

5. Wijvoelen ons veilig binnen ons team
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1. Onsteam is energiek
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Resultaten

De resultaten worden tijdens de teambijeenkomst besproken.

Toegekende punten:

. @ = 0 punten, gemiddelde score is kleiner dan 5
. = 5 punten, gemiddelde score is5t/m 8

. @ = 10 punten, gemiddelde score is groter dan 8

Resultaten
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. De collega’s binnen het team ondersteunen elkaar

. Ons team heeft voldoende hulpbronnen

. Wij kunnen zelfstandig ons werk doen
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Contact?

Naam contactpersonen

Colijn & Partners: Hans Stevens
T: 020 426 38 40
E: h.stevens@colijn.info

Bewegen Werkt: Kees der Weduwe
M: 06 10 63 43 76
E: kees.derweduwe@bewegenwerkt.nl
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